


1.1.3 

Парк нь холимог үйлдвэрлэлийн 
учир салбарын Яамдын 
дэмжлэг авах, хамтын нягт 
ажиллагааг хөгжүүлэх арга 
хэмжээг авах 

+
 

+
   

Дарга, ЗА, ҮТА 
Ахлах 

мэргэжилтэн 

Хамтын  
ажиллагааны 
төлөвлөгөө 

ХХААХҮЯ, ЭХЯ,   
БХБЯ, БСШУСЯ, 

БОАЖЯ-ны дэмжлэг  
2021-2024  

1.1.4 
Стратегийн удирдагчийн 
манлайлалыг хэрэгжүүлэх 

+    Дарга 
Манлайлагчийн 
тодорхойлттой 

байна. 

Удирдагч өөрийгөө 
боловсруулна. 

Жил бүр  

1.1.5 
Паркад кластерын удирдлагын 
системийг нэвтрүүлэх шаталсан  
арга хэмжээг эхлүүлэх 

+
  +
  

Дарга, 
Үйлдвэрлэл, 
технологийн 

кластер 
инженер 

Кластерыг 
хэрэгжүүлэх арга 

зам боловсруулна. 

Кластерт хамрагдах 
ААНБ-уудын саналыг 

авсан байна. 
2021-2024  

1.1.6 

Орчин үеийн менежмент Парк-
Суралцагч байгууллага болох 
зорилтын хүрээнд нийт 
ажилтнууд өөрсдөө сурч, 
боловсрон паркийн үйл 
ажиллагааг сайжруулахад 
идэвхитэй оролцох 

+
  +
  

Дарга, ЗА-ны 
Ахлах 

мэргэжилтэн 

“Парк суралцагч” 
болох төлөвлөгөө 

Паркийн тулгамдсан 
асуудлыг шийдэхэд 

ажилтнууд 
санаачлагатай 

оролцсон байна. 

Жил бүр  

1.1.7 

Парк-инновацич байгууллага 
болох зорилтын хүрээнд 
инновацийг хэрэгжүүлэх 
төлөвлөгөөтэй ажиллах 

    ЗА, ҮТА 
Инновацийг 
хэрэгжүүлэх 
төлөвлөгөө 

1-2 инноваци 
хэрэгжинэ. 

Жил бүр  

1.1.8 
Паркийн мэдээллийн бодлого 
сайжруулж хэрэгжүүлэх 

+
    

Маркетинг, 
олон нийтийн 
харилцаа, хот 

хариуцсан 
мэргэжилтэн 

Мэдээллийн 
бодлогыг 

сайжруулна. 

Мэдээллийн зөв 
тогтолцоо бүрдэнэ. 

Жил бүр  

1.1.9 

Технологид суурилсан ажлын 
байрыг бүрдүүлж ажилтнуудыг 
мэргэшүүлэх ажлыг зохион 
байгуулах 

+
   +
 

Дарга, Нягтлан 
бодогч, 

Программ 
хангамж, 
бүртгэл 

мэдээллийн 
сан хариуцсан 
мэргэжилтэн 

Технологид 
суурилсан ажлын 

байрны техник 
хангамжийг 
шинэчилнэ. 

Ажилтныг шинэ 
ажлын байранд 
дадлагажуулна. 

2021-2024 10,0 

1.1.10 
Байгууллагын архивын баримт 
бичгийг стандартын дагуу 
хөтлөх 

 +
 

+
  

Бичиг хэрэг, 
архив, гадаад 

харилцаа 

Архив бичиг 
хэргийн стандарт 

Стандартын дагуу 
архивын санг 
арвижуулна. 

Жил бүр 1,0 



хариуцсан 
мэргэжилтэн 

1.2. 
Стратегийн үйл ажиллагааны зорилт: 

Паркийн хөгжлийг хангахуйц хүний нөөцийн бодлогыг хэрэгжүүлнэ. 

Хүрэх үр дүн: 
Хүний нөөцийн тасралтгүй хэрэгцээг хангах, хүний нөөцийн 

менежментийг сайжруулна 

1.2.1 

Хүний нөөцийн тасралтгүй 
хэрэгцээг хангах хөтөлбөрийг 
шинэчилж хэрэгжүүлнэ. 
-Хүний нөөцийн менежмент 
-Хүний нөөцийн удирдлагын 
шинэчлэл 

+ +   
Дарга, ЗА-ны 

Ахлах 
мэргэжилтэн 

Хүний нөөцийн 
хөтөлбөр 

Жил бүр тодорхой 
ажлыг хэрэгжүүлнэ. 

2021-2024  

 

Өнөөгийн нөхцлийг хангахуйц 
паркийн зохион байгуулалтын 
бүтцийг шинэчлэх Үүнд: 

+
    

Дарга, ЗА, ҮТА-
ны Ахлах 

мэргэжилтнүүд 

Зохистой шинэ 
бүтэц бүрдэнэ. 

Бүтээмж нэмэгдэнэ. 2021, 2024  

-Судалгаанд үндэслэн орон тоо, 
төсвийг шинэ бүтцээр батлуулж 
мөрдөх 

+
   +
 

Дарга, ЗА-ны 
Ахлах 

мэргэжилтэн,  
Шинэ бүтэц 

НЗД-аар батлуулсан 
байна. 

2021  

-Паркийн удирдлагын  
мэргэжлийн менежментийн баг 
бүрдүүлэх 

+
    

Дарга, ЗА-ны 
Ахлах 

мэргэжилтэн 
Орон тоо Менежментийн баг 2021-2022  

-Ажлын байрны тодорхойлолт 
шинэчлэх 

+
    

Дарга, ЗА-ны 
Ахлах 

мэргэжилтэн 
Шалгуур үзүүлэлт 

Даргаар батлагдсан 
байна. 

2021  

-Паркад ажилтныг сонгон 
шалгаруулалтаар ажилд авах 
журмыг хэвшүүлэх 

+
    

Дарга, ЗА-ны 
Ахлах 

мэргэжилтэн 

Сонгон 
шалгаруулалтын 

журам 
Журмыг  мөрдөнө. Жил бүр  

1.2.2 
Ажилтнуудын ажлын ачааллын 
зураг авалт зохион байгуулах 

+    
Дарга, ЗА, ҮТА-

ны Ахлах 
мэргэжилтнүүд 

Ажилтнууд 
хронометражид 

хамрагдана. 

Ажилтнуудын ажлын 
ачаалал 

тэнцвэржинэ. 
2022, 2024  

1.2.3 

Ажилтнуудын мэргэжлийн 
түвшинг дээшлүүлэх  сургалтыг 
төлөвлөгөөтэйгөөр дараах 
чиглэлээр зохион байгуулах: 
-Стратегийн удирдлага 
-Менежмент 
-Маркетинг 
-Төсөл, ТЭЗҮ боловсруулах 
-дэвшилтэд хаягдалгүй 
технологи 
-Биотехнологи 

+
   +
 

Дарга, ЗА-ны 
Ахлах 

мэргэжилтэн 

Сургалтын 
төлөвлөгөө 

Сургалтыг 
мэргэжлийн багш, 
эрдэмтэн явуулна. 

Жил бүр  5,0 



-Нанобиохими 
-Программ хангамж 

1.2.4 

Паркийн ажилтнуудаас 
мэргэжлийн чиглэлээр 
аттестатчлалын шалгалт авах  
Шалгалтын үндсэн сэдэв: 
-Мэргэжил 
-Техник технологийн мэдлэг 
-Хуулийн мэдлэг 
-Гадаад хэлний мэдлэг 
-Монгол хэлний мэдлэг 
-Компьютерийн мэдлэг 

+
  +
  

Дарга, ЗА, ҮТА-
ны Ахлах 

мэргэжилтнүүд 

Аттестатчлалын 
хөтөлбөр 

Ажилтнуудын 
мэдлэгийн түвшин 

дээшлэнэ 

2 жилд 1 
удаа 

 

1.2.5 

Манлайлал, зохион байгуулалт, 
төлөвлөлт, хяналтын сургалтыг 
төлөвлөгөөтэй зохион байгуулж, 
ажилтнуудын чадамжийг 
дээшлүүлэх 

+
    

Дарга, ЗА-ны 
Ахлах 

мэргэжилтэн 

Менежментийн 
чадамжийн 9 

үзүүлэлтийн өссөн 
хувь, тоо хэмжээ, 

тайлан 

Хамт олны 
менежментийн 

чадамж жил тутам 
ахисан байна. 

2021-2024 5,0 

1.2.6 

Гүйцэтгэлийн үнэлгээг 
боловсронгуй болгох замаар 
цалин урамшууллын оновчтой 
тогтолцоог бий болгох 

+   + 

Дарга, ЗА-ны 
Ахлах 

мэргэжилтэн, 
Нягтлан бодогч 

Гүйцэтгэлийн 
шинэчилсэн үнэлгээ 

Цалин урамшууллын 
оновчтой хэмжээ 

тогтооно. 
2021-2022  

1.3 
Стратегийн үйл ажиллагааны зорилт: 

Харилцаа, хамтын ажиллагааны удирдлагыг сайжруулах 

Хүрэх үр дүн: 
Засгийн газар, яам, хэрэглэгч, хамтран ажиллагч зэрэг оролцогч 

талуудын сонирхолын цэгийг тогтоох замаар бүтээмж өснө. 

1.3.1 

Олон улсын төсөл, хөтөлбөрт 
хамрагдах болон Засгийн 
газрын дэмжлэг авах боломж 
гарцуудыг судлах 

 +
  +
 

Дарга, Төсөл, 
хөрөнгө 

оруулалтын 
эдийн засагч 

Төсөл, 
хөтөлбөрүүдийн 

судалгаа гаргасан 
байна. 

Жилд 1-ээс доошгүй 
төсөл хөтөлбөрт 

хамрагдсан байна. 
Жил бүр  

1.3.2 
Олон улсын болон дотоодын 
хөрөнгө оруулагчдын форумд 
тогтмол оролцож байх 

 +
  +
 

Дарга, ЗА, ҮТА 
Хийгдсэн хөрөнгө 

оруулалтын хэмжээ 
Хөрөнгө оруулагчдыг 

татсан байна. 
Жил бүр 20,0 

1.3.3 

Нэгжүүдийн үйлдвэр, 
тэдгээрийн бүтээгдэхүүнийг 
олон улсын болон дотоодын 
техник технологийн үзэсгэлэн 
яармагт оролцуулж  сурталчлах 

 +
  +
 

Төсөл, хөрөнгө 
оруулалтын 

эдийн засагч, 
Маркетинг, 

олон нийтийн 
харилцаа, хот 

хариуцсан 
мэргэжилтэн 

Нэгжүүдийн 
танилцуулга 
сурталчилгаа 

Жилд  1-2 удаа 
хамрагдаж туршлага 

солилцоно. 
Жил бүр 20,0 



1.3.4 

Гадаад, дотоодын түнш 
харилцагчидтай холбоо тогтоох, 
хамтрах боломжит чиглэл 
тодорхойлох, түншлэлийн 
судалгаа гаргаж шинэчлэх 

 +
   

Төсөл, хөрөнгө 
оруулалтын 
эдийн засагч 

Түнштэй хамтрах 
чиглэл 

Хамтын төсөл 
хөтөлбөр хэрэгжих 
боломж нээгдэнэ. 

2021-2024 15,0 

1.4 
Стратегийн үйл ажиллагааны зорилт: 

Паркийн нэгж үйлдвэрүүдэд чанарын нэгдсэн удирдлагын системийг 
нэвтрүүлэх бодлогыг баримтална. 

Хүрэх үр дүн: 
Удирдлагын тогтолцоо нэвтрүүлснээр бүтээмж өснө. 

1.4.1 

ISO9001-Чанарын удирдлагын 
тогтолцоог нэгж үйлдвэрүүдэд 
хэрэгжүүлэхэд мэргэжлийн 
дэмжлэг, туслалцаа үзүүлэх 

+
 

+
   

Үйлдвэрлэл, 
технологийн 

кластер 
инженер 

Чанарын 
удирдлагын 

зөвлөмж хүргэх тоо 
Бүтээмж нэмэгдэнэ. 2022-2024 2,0 

1.4.2 

ХАБЭА-н удирдлагын 
тогтолцоог нэгж  үйлвэрүүдэд 
нэвтрүүлэх, хэрэгжүүлэх, 
тасралтгүй сайжруулан 
хөгжүүлэхэд дэмжлэг үзүүлэх. 

+
    

Үйлдвэрлэл, 
технологийн 

кластер 
инженер 

ХАБЭА-н зөвлөмж 
материал хүргэх 

тоо 

ХАБЭА-н үйл 
ажиллагаа бүрэн 

хэвшинэ. 
2021-2024 2,0 

1.4.3 

Паркийн үйлдвэрүүдийн 
бүтээгдэхүүнүүд MNS, ISO 
стандартыг хангасан байх 
нөхцлийг бүрдүүлэхэд дэмжлэг 
үзүүлэх 

 +
 

+
  

Үйлдвэрлэл, 
технологийн 

кластер 
инженер 

MNS, ISO 
стандартын 

мэдээлэл хүргэх тоо 

Стандартыг 100% 
хангана. 

2022 оноос 2,0 

1.5 
Стратегийн үйл ажиллагааны зорилт: 

Төслийн иж бүрэн удирдлагын стандартыг нэвтрүүлнэ. 

Хүрэх үр дүн: 
Бүтээгдэхүүний нэр төрөл, тоо хэмжээ нэмэгдэж борлуулалтын 

орлого өснө. 

1.5.1 

MNS,ISO-21500 төслийн 
удирдлагын хөтөлбөрийг 
боловсруулж хэрэгжүүлэх 
-Төслийн орчин 
-Төслийн үйл явцууд ба төслийн 
нэгдсэн удирдлага  
-Төслийн эхлэх, төлөвлөх, 
хэрэгжүүлэх, хянах, төгсгөх үйл 
явцуудад: 
-Төслийн оролцогч талууд 
-Төслийн хамрах хүрээ 
-Төслийн нөөц, цаг хугацаа 
-Төслийн зардал, эрсдэл, 
чанарын удирдлага 
-Төслийн худалдан авалт 

+
 

+
 

+
  ҮТА Хөтөлбөр гарна. 

Хөтөлбөрийг 
төлөвлөгөөний дагуу 

хэрэгжүүлнэ. 
2022-2024  



-Төслийн харилцааг хэрхэн зөв 
зүйтэй, үр ашигтай удирдах 
бодит арга зүй 

1.6 
Стратегийн үйл ажиллагааны зорилт: 

Эрсдлийн удирдлагыг цогцоор хэрэгжүүлнэ. 
Хүрэх үр дүн: 

Эрсдлийг бууруулж үйлдвэрийн найдвартай байдлыг сайжруулна. 

1.6.1 

Паркийн болон нэгжүүдийн үйл 
ажиллагааны  эрсдлийн 
үнэлгээг мэргэжлийн 
байгууллагатай хамтран гаргах  
ажлыг зохион байгуулах 

  +
  

Дарга, Төсөл 
хөрөнгө 

оруулалтын 
эдийн засагч, 
Үйлдвэрлэл, 
технологийн 

кластер 
инженер 

Эрсдлийн үнэлгээ 
Эрсдэл бууруулах 
арга хэмжээ авна. 

2023 30,0 

1.6.2 

Эрсдлийн удирдлагын гадаад 
нөхцөл байдлыг шийдвэрлүүлэх 
арга хэмжээ авах  
Үүнд: 
-нийгэм, улс төр, хууль 
тогтоомж, зохицуулалт, 
технологи, эдийн засаг, соёл, 
байгаль орчны болон 
өрсөлдөөний орчин 
-байгууллагын зорилгод 
нөлөөлөх гол чиглэл болон 
хандлага 
-гадаад харилцагчдын харилцан 
мэдээлэл, ойлголт болон үнэ 
цэнэ 

  +
  

Дарга, Төсөл 
хөрөнгө 

оруулалтын 
эдийн засагч,  

Эрсдлийн үнэлгээг 
бууруулах арга 

хэмжээний 
төлөвлөгөө 

Эрсдлийг бууруулах 
ажлыг үе шаттай 

зохион байгуулна. 
2024  

1.6.3 

Эрсдлийн удирдлагын дотоод 
нөхцөл байдлыг 
шийдвэрлүүлэх. Үүнд: 
-засаглал, зохион байгуулалтын 
тогтолцоо 
-зорилт, түүнд хүрэх стратеги 
-нөөц болон мэдлэгийн 
(хөрөнгө, хугацаа, хүмүүс, үйл 
явц, тогтолцоо ба технологи) 
чадамж 
-мэдээллийн урсгал ба шийдвэр 
гаргах үйл явц 

  +
  

Дарга, Төсөл 
хөрөнгө 

оруулалтын 
эдийн засагч, 
Үйлдвэрлэл, 
технологийн 

кластер 
инженер 

Эрсдлийг бууруулах 
ажлын төлөвлөгөө 

Эрсдлийг бууруулах 
ажлыг үе шаттай 

зохион байгуулна. 
2024  



-дотоодын харилцагчид 
-ойлгоц, үнэ цэнэ; байгууллагын 
соёл 
-байгууллагын баталсан 
стандарт, арга зүйн заавар 
болон загвар 
-гэрээт хамтын ажиллагааны 
хэлбэр, цар хүрээ 

1.7 
Стратегийн үйл ажиллагааны зорилт: 

Удирдлага, хяналт мэдээллийн боловсронгуй систем бүхий хөтөлбөрийг 
хэрэгжүүлнэ. 

Хүрэх үр дүн: 
Удирдлага, хяналт мэдээллийн системийг бүрэн автомат ухаалаг 

сүлжээ нэвтэрнэ. 

1.7.1 

Удирдлага мэдээллийн 
сүлжээний найдвартай 
ажиллагааг тогтмол  
сайжруулах 
- интернет холболтын хурдыг 
өндөр төвшинд хүргэх 
-мэдээллийн сүлжээний физик 
болон логик хамгаалалтыг 
байнга сайжруулах 
-цахим баримт бичиг, мэдээ 
мэдээллийн нөөц үүсгэх ажлыг 
тогтмол дээшлүүлэх 

 +
   

Нягтлан 
бодогч, 

Программ 
хангамж, 
бүртгэл 

мэдээллийн 
сан хариуцсан 
мэргэжилтэн 

Паркийн жилийн 
ажлын 

төлөвлөгөөнд 
тусгана. 

Паркийн оффист 
нэвтрүүлнэ. 

2021-2024 10,0 

1.7.2 

Open ERP систем нэвтрүүлэх 
-агуулах, хангамж, борлуулалт, 
үйлдвэрлэлт, Нягтлан бодогч 
модулиуд бизнес үйл 
ажиллагааг цахим хэлбэрт 
загварчилж боловсруулалт, 
автоматжуулалт хийх 

 +
   Нягтлан бодогч 

Open ERP 
системийг төсөлд 
тусгана. Логистик 
төвд нэвтрүүлэх 

ЕRP систем логистик 
төвд  нэвтэрнэ. 

2024 5,0 
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2. Стратегийн үйл ажиллагааны зорилго 2: ПАРКИЙН ҮЙЛДВЭРЛЭЛ, ҮЙЛ АЖИЛЛАГАА ТЕХНОЛОГИЙН ХӨГЖЛИЙН ЗОРИЛГО 

2.1 
Стратегийн үйл ажиллагааны зорилт: 

Өндөр технологид суурилсан экспортын бүтээгдэхүүн үйлдвэрлэлийг 
дэмжинэ. 

Хүрэх үр дүн: 
Өндөр технологид суурилсан экспортын бүтээгдэхүүний  

үйлдвэрүүд байгуулагдана. 

2.1.1 Экспортын бүтээгдэхүүн үйлдвэрлэлийн дараах үйлдвэрүүдийг байгуулж 
хөгжүүлэх үйл ажиллагааг дэмжинэ. Үүнд: 

Экспортын бүтээгдэхүүн үйлдвэрлэл хөгжинө. 

- “Адуу брэнд”-ийн эмийн 
болон гоо сайхны цуврал 
бүтээгдэхүүний үйлдвэрлэл 

 +
 

+
  ҮТА 

Шинэ цуврал 
бүтээгдэхүүн 

3-аас доошгүй оронд 
бүтээгдэхүүн 
экспортлоно. 

2021-2024  3100.0 

- Ховор, ховордсон эмийн 
ургамалыг тарималжуулах 
биотехнологийн плантацийг 
хөгжүүлж, дагалдах эмийн 
болон гоо сайхны 
бүтээгдэхүүний үйлдвэрүүд 

 +
 

+
  ҮТА 

Плантацийн төсөл, 
ТЭЗҮ 

боловсруулагдана. 

Тарималжуулалтын 
байгууламжууд 

баригдаж эхэлнэ. 
2023-2024 1000.0 

2.1.2 Импортыг орлох бүтээгдэхүүний дараах үйлдвэрүүдийг байгуулж 
хөгжүүлэх үйл ажиллагааг дэмжинэ. Үүнд: 

Импортыг орлох бүтээгдэхүүн үйлдвэрлэлийг хөгжүүлнэ. 

- Нүүрснээс шингэн түлш, 
химийн бүтээгдэхүүн гарган 
авах үйлдвэр 

 +
 

+
  ҮТА Төсөл авна. 

Барихад бэлэн 
болно. 

2022-2024  

- Нүүрснээс гаралтай эрдэс 
бордооны үйлдвэр 

 +
 

+
  ҮТА 

Эрдэс бордооны 
технологийн хагас 

үйлдвэрлэлийн 
туршилт хийсэн 

байна. 

Санхүүжилт, хөрөнгө 
оруулалт 

шийдвэрлүүлнэ. 
2022-2023 700.0 

Уламжлалт гар үйлдвэрийн 
хаягдалгүй,  байгальд 
халгүй  технологийг 
нэвтрүүлж хөгжүүлэх. Үүнд: 

         



- Барилгын материал 
- Ноосон бүтээгдэхүүн 
- Хүнсний үйлдвэрлэл 

 +
 

+
  ҮТА 

Төсөл ТЭЗҮ-үүд 
боловсруулагдана. 

Сонгон шалгаруулалт 
хийж нэгж элсүүлнэ 

2023-2024 
 

500.0 

2.1.3 

МУ-ын ногоон хөгжлийн 
бодлогыг хэрэгжүүлэх үүднээс 
байгальд халгүй, хаягдалгүй 
технологийг нэвтрүүлэх 
үйлдвэрүүдийг байгуулах 
судалгааг гаргах 

 +
 

+
  ҮТА 

Техник технологийн 
судалгаа хийгдэнэ. 

Судалгааны дүнг 
үйлдвэрлэлд 

шилжүүлэх боломж 
нээгдэнэ. 

2021-2025  

2.1.4 

Нэгжээр элсэх санал ирүүлсэн 
төслүүдэд урьдчилсан 
шинжилгээ хийх журмыг 
хэвшүүлэх 

    ҮТА Журмыг мөрдөнө. 
Төсөл ТЭЗҮ 

шаардлага хангасан 
төвшинд хүрнэ 

2023-оноос  

2.1.5 

Паркийн хэмжээнд 
өрсөлдөгчтэй ба өрсөлдөгчгүй 
төслүүдийг сонгон шалгаруулах 
журмыг боловсруулж мөрдөх 

    

Дарга, ЗА, ҮТА-
ны Ахлах 

мэргэжилтнүүд 

Сонгон 
шалгаруулалтын 

журмын төсөл 

Нийслэлээр журмыг 
батлуулна. 

2022 оноос  

2.1.6 

Нэгжид тавигдах шаардлагыг 
хангасан компани 
байгууллагатай гэрээ байгуулж 
ажиллах 

 +
 

+
  

Үйлдвэрлэл, 
технологийн 

кластер 
инженер 

Нэгжийн гэрээ 
Хуулийн хүрээнд 

байна. 
2023-оноос  

2.1.7 
Нэгжийн үйлдвэрт төсөлд 
заагдсан хэмжээгээр газрыг 
олгох 

+
 

+
  +
 

Хэсэгчилсэн 
ерөнхий 

төлөвлөлт, дэд 
бүтцийн 
инженер 

Кадастрын зураглал 
хийлгэсэн байна 

Газар ашиглуулах 
гэрээ байгуулж улсын 
бүртгэлд бүртгүүлнэ 

2021-2024  

2.1.8 

Хуулийн дагуу нэгж 
үйлдвэрүүдийн үйл 
ажиллагаанд тогтмол хяналт 
тавих 

    

Үйлдвэрлэл, 
технологийн 

кластер 
инженер 

Гэрээний хэрэгжилт 
Хяналт шалгалт 
тогтмол хийнэ. 

2022 оноос  

2.1.9 

Нэгж үйлдвэрүүдийг татварын 
хөнгөлөлт, чөлөөлөлтөнд 
хамруулах үйл ажиллагаа 
хэрэгжүүлэх 

   +
 

Нягтлан 
бодогч, Төсөл 

хөрөнгө 
оруулалтын 

эдийн засагч, 
Үйлдвэрлэл, 
технологийн 

кластер 
инженер 

Нэгжүүдийн 
санхүүгийн тайлан, 

хөнгөлөлт эдлэх 
тооцоо гарна 

Нэгжүүд татварын 
хөнгөлөлт эдэлж 

эхэлнэ. 
2022 оноос  



2.1.10 

Түүхий эд, бараа 
бүтээгдэхүүнийг хадгалалт 
тээвэрлэлт, түгээлтэд 
логистикийн үйлчилгээ үзүүлэх 

 +
   ЗА 

Барааны лого, 
чанар стандартын 

гэрчилгээ 

Үйлдвэрлэгч 
үйлчлэгч 

байгууллагууд 
системд хамрагдаж 

эхэлнэ. 

2023-оноос  

2.2 
Стратегийн үйл ажиллагааны зорилт: 

Зүүн бүс нутгийн нийгэм эдийн засгийн  хөгжлийг дэмжихэд паркийн үйл 
ажиллагааг чиглүүлнэ. 

Хүрэх үр дүн: 
Зүүн бүсийн хүн амын төвлөрөл болон шинээр ажлын байр 

нэмэгдүүлж  ,түүхий эд бүтээгдэхүүний эргэлтийн тулгуур төв 
болгох 

2.2.1 

Төрөөс нэгж үйлдвэрүүдэд 
үзүүлэх хөнгөлөлтийг 
хэрэгжүүлэх журмыг гаргуулах 
асуудлыг дээд удирдах 
байгууллагад тавьж 
шийдвэрлүүлэх 

+ + +  Дарга 
Журмын талаарх 

санал гаргана. 
Батлагдсан журмыг 

хүлээн авна. 
2021 
оноос 

 

2.2.2 

Паркийг хөгжүүлж 
үйлдвэрүүдийг олноор 
байгуулах замаар шинээр 
ажлын байрыг бий болгох арга 
хэмжээг авах 

+ + + + 
Төр захиргаа, 
үйлдвэрийн 

эзэд 

Шинэ үйлдвэрийн 
ажлын байр 

Нийслэлийн орчны 
бохирдол буурч,  

хүн ам, 
үйлдвэрлэлийн 

төвлөрөл багасч 
ажилгүйдэл 

буурна.  

2021-2024  

2.2.4 Паркаас хөрөнгө оруулагчдын үйлдвэр байгуулахад үзүүлэх “Угтвар 
ажлын төлөвлөгөөг хэрэгжүүлэх” Үүнд: 

Угтвар ажлын төлөвлөгөөг хэрэгжүүлэн хөрөнгө 
оруулагчдын үйлдвэр байгуулна. 

- Шинэ үйлдвэрүүдийн хүний 
нөөцийг бүрдүүлэх, сургаж 
дадлагжуулах, ажлын 
байранд зуучлах үйл 
ажиллагааг дүүргийн ХХҮХ-
тэй хамтран хэрэгжүүлнэ. 

+  +  
Дарга, ЗА-ны 

Ахлах 
мэргэжилтэн 

Ажлын байр, 
суралцагчдын тоо  

Үйлдвэрүүд 
мэргэжилтэй 
ажилтнаар 
хангагдана 

2023-2024  

- Үйлдвэрийн түүхий эд 
материалыг орон нутгаас 
хангах зохицуулалт хийх 
замаар дүүргийн аж ахуйн 
нэгж байгууллагуудыг 
дэмжих 

  +  

Үйлдвэрлэл, 
технологийн 

кластер 
инженер 

Дүүргийн эдийн 
засгийн үзүүлэлт 

Дүүргийн үйлдвэр 
аж ахуй 

эрхлэгчдийн үйл 
ажиллагаа дагаж 

хөгжинө 

2022 
оноос 

 

2.2.5 
Паркийн үйл ажиллагаа нь зүүн 
бүс ба орон нутгийн нийгэм 
эдийн засгийн байдалд үзүүлсэн 

  + + ҮТА Шалгуур үзүүлэлт  
Шалгуур 

үзүүлэлтийн 
өсөлтөөр дүгнэнэ. 

2022 
оноос 

 



нөлөөллийн шалгуур 
үзүүлэлтүүдийг боловсруулах 

2.3 
Стратегийн үйл ажиллагааны зорилт: 

Байгаль орчинд халгүй, хаягдалгүй, экологийн цэвэр бүтээгдэхүүний 
үйлдвэрлэлийг голлон дэмжинэ. 

Хүрэх үр дүн: Эко үйлдвэрлэлийг бий болгоно. 

2.3.1 

Байгаль  орчинд халгүй 
экологийн  цэвэр бүтээгдэхүүн 
үйлдвэрлэлийг хэрэгжүүлэхэд 
дэмжлэг үзүүлэх 

+ + +  ҮТА 
Үйлдвэр нь байгаль 

орчинд сөрөг 
нөлөөгүй байх 

Орчиндоо 
хаягдалгүй 

үйлдвэрүүд бий 
болгоно. 

2023  

2.3.2 

Паркийн төслийн 
үйлдвэрүүдийн БО-ны үнэлгээг 
ашиглан байгаль орчныг 
хамгаалах, нөлөөллийг 
бууруулах арга хэмжээ авах 

+ + + + ЗА, ҮТА 
Байгаль орчныг 

хамгаалах 
төлөвлөгөө 

БО-ны үнэлгээ 
дүгнэлт өгнө. 

2023-2024  

2.3.3 

Багануур дүүргийн байгаль цаг 
уурын онцлогийг үйлдвэрийн 
ТЭЗҮ, үйлдвэрийн үйл 
ажиллагааны үед анхааран 
ажиллах зөвлөмж зааврыг 
шинэчлэн төсөл хэрэгжүүлэгч 
нарт хүргүүлэх 

+ + + + 
Дарга, ЗА,ҮТА-

ны Ахлах 
мэргэжилтнүүд 

Орон нутгийн 
Байгаль цаг агаарын 
эрсдлийг тооцоолох 

Эрсдлээс 
хамгаалах 

зөвлөмжийг 
хэрэгжүүлнэ. 

2022-2024  

2.3.4 
Паркийн ахуйн болон 
үйлдвэрлэлийн хог хаягдлын 
менежментийг хэрэгжүүлэх 

+ 
 

+ 
+  

Үйлдвэрлэл, 
технологийн 

кластер 
инженер 

Хог хаягдлын 
менежментийг 

шинэчилнэ. 

Үйлдвэрүүд хог 
хаягдлыг хамгийн 

бага төвшинд 
байлгах 

эрмэлзэлтэй болно. 

2022-2024  
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3. 
Стратегийн үйл ажиллагааны зорилго.3. САНХҮҮГИЙН ХӨГЖЛИЙН ЗОРИЛГО 

Паркийн төсөвт зардлыг хэмнэх, ашигт ажиллагааг  нэмэгдүүлэх  Санхүүгийн удирдлагыг нэвтрүүлэх замаар паркийн бие даасан 
байдлыг хангах урт хугацааны бодлогыг баримтална. 

3.1 
Стратегийн үйл ажиллагааны зорилт  

Хөрөнгө оруулалтын менежментийн бодлогыг сайжруулах замаар паркад 
үйлдвэрүүдийг байгуулах арга хэмжээ авна. 

Хүрэх үр дүн: 
Хөрөнгө оруулалтын менежментийн бодлогыг хэрэгжүүлнэ. 

3.1.1 

Хөрөнгө оруулалтын өнөөгийн 
нөхцөл байдлын судалгаа хийж, 
бодит хөрөнгө оруулалт авах, 
нэмэгдүүлэх арга хэмжээг авч, 
шинээр үйлдвэрүүдийг 
байгуулах 

+   + 

ҮТА, төсөл, 
хөрөнгө 

оруулалтын 
эдийн засагч 

Хөрөнгө 
оруулалтын орчны 

судалгаа 

Судалгаанд 
тулгуурлан бодит 
хөрөнгө оруулалт 

авах арга замуудыг 
эрэлхийлсэн байна. 

2021-2024 50,0 

3.1.2 

Хөрөнгө оруулалтыг 5, 3 ба 1 
жилээр, стратеги төлөвлөгөөг 5 
жилээр, хөгжлийн дунд 
хугацааны  төлөвлөгөөг 3 
жилээр, бизнес төлөвлөгөөг 1 
жилээр гаргаж мөрдөх 

   + ЗА, ҮТА 

Тухайн  жилийн 
төлөвлөгөөнд 
шаардлагатай 

хөрөнгө оруулалт, 
үнийн дүнг тусгах 

Жил бүр тодотгол 
хийнэ. 

2022-2024  

3.1.3 

Паркаас үзүүлэх хөнгөлөлт, 
урамшуулал, хууль эрх зүйн 
орчны талаарх мэдээллийг 
тогтмол хүргүүлэх 

 +  + 

ҮТА, төсөл, 
хөрөнгө 

оруулалтын 
эдийн засагч 

“Мэдээллийн сан” 
файлаар болон 

хэвлэмэл байдлаар 
бүрдсэн байна. 

Мэдээллийг бүх 
сувгаар цацна. 

2021-2024 10.0 

3.1.4 

Сангийн мэдээллийг хөрөнгө 
оруулагчдад хүргэх, сургалт, 
суртатлчилгааны онлайн 
хөтөлбөр боловсруулах 

 + +  

Дарга, 
Маркетинг, 

олон нийтийн 
харилцаа, хот 

хариуцсан 
мэргэжилтэн 

Онлайн хөтөлбөр 
Хөрөнгө оруулагчдын 

хандалтыг 
нэмэгдүүлнэ. 

2021-2024  

3.2 
Стратегийн үйл ажиллагааны зорилт Хүрэх үр дүн: 

Шийдвэрлүүлэх арга хэмжээ авсан байна. 



Паркийн  дэд бүтэц, инженерийн шугам сүлжээг байгуулах Санхүүжилтийг 
шийдвэрлүүлнэ. 

3.2.1 

Зураг төслийн дагуу Дэд бүтэц, 
инженерийн шугам сүлжээнд 
шаардлагатай санхүүжилтийг үе 
шаттайгаар шийдвэрлүүлнэ. 

+ + + + 

Дарга, ҮТА-ны 
Ахлах 

мэргэжилтэн, 
Хэсэгчилсэн 

ерөнхий 
төлөвлөлт, дэд 

бүтцийн 
инженер 

Санхүүжилт 
шийдвэрлэгдсэн 

байна. Нягт хамтын 
ажиллагаа 

Барилга угсралтын 
ажил үе шаттай 

эхэлнэ. 
2021-2024  

3.2.2 

Нэгж үйлдвэр байгуулах, дэд 
бүтэц, инженерийн шугам 
сүлжээг барихад төр + хувийн 
хэвшлийн түншлэлийг ашиглах 
 

+    Дарга, ЗА, ҮТА 
Төр, хувийн 

хэвшлийн түншлэл 

Дээд шатны 
байгууллага, хөрөнгө 

оруулагчдад 
санхүүжилтийг 
танилцуулна. 

2021-2024  

3.2.3 

Дэд бүтэц инженерийн шугам 
сүлжээг байгуулах ажлыг сонгон 
шалгаруулалтын журмаар 
мэргэжлийн байгууллагуудаар 
гүйцэтгүүлнэ. 

 + + + Дарга, ҮТА 
Гүйцэтгэх 

байгууллагатай 
гэрээ байгуулна. 

Дэд бүтцийн бүтээн 
байгуулалт эхэлсэн 

байна. 
2021-2024  

3.3 
Стратегийн үйл ажиллагааны зорилт 

Паркийн нэгжийн үйлдвэрүүдийн үйл ажиллагааг үр ашигтай явуулах 
тогтвортой бодлогыг хэрэгжүүлнэ. 

Хүрэх үр дүн: 
Тогтвортой бодлого хэрэгжинэ. 

3.3.1 
ҮТП-тай холбогдох хууль 
тогтоомжид заасан хөнгөлөлтөд 
нэгжүүдээ хамруулах 

+ +   Дарга, ЗА, ҮТА 

Хууль тогтоомжийн 
хөнгөлөлт, макро 
орчны судалгааг 
тогтмол явуулах 

Паркийн нэгжүүдэд 
төрөөс үзүүлэх 
хөнгөлөлтийг 

эдлүүлсэн байна. 

2021-2024  

3.3.2 

Паркийн зүгээс үйл 
ажиллагаагаа тогтвортой 
явуулахад шаардлагатай 
мэдээллээр тогтмол хангах, 
нэгжүүдийн хүсэлт, шаардлагыг 
дээд шатны байгууллагуудад 
тавих 

+ +   Дарга, ЗА, ҮТА 
Мэдээллийн 

харилцан 
уялдаатай ажиллах 

Нэгжийн хүсэлтийг 
шийдвэрлүүлэх 

2021-2024  

3.3.3 

Нэгжүүдийн бүтээгдэхүүн 
үйлчилгээг мэдээллийн 
хэрэгслүүдээрээ сурталчлах, 
форум үзэсгэлэнд оролцуулах 

+ + + + Дарга, ЗА, ҮТА Сурталчилгаа 

Нэгжүүдийн 
бүтээгдэхүүн, 

үйлчилгээг 
сурталчилна. 

2021-2024  



3.3.4 
Паркийн нэгжүүдийг кластерын 
зохион байгуулалтад нэгтгэх 
арга хэмжээ авах 

+ + +  

Дарга,  ҮТА 
Үйлдвэрлэл, 
технологийн 

кластер 
инженер 

Кластерын 
системийн 

танилцуулга 

Кластерт нэгдэх 
ААНБ-аас хүсэлт 

авна. 
2023-2024  

3.3.5 

Нэгжүүдийн үйл ажиллагаанд 
хяналт тавьж ажиллах Үүнд: 

1. Үндсэн үйл ажиллагааны 
эрхлэлт 

2. Газар ашиглалт 
3. Байгаль орчны нөлөөлөл 
4. ХАБЭА 

+ +   Дарга, ЗА, ҮТА 
Байгуулсан нэгжийн 

гэрээ 

Гэрээний дагуу үр 
ашигтай ажилласан 

байна. 
2023-2024  

3.4 
Стратегийн үйл ажиллагааны зорилт 

Санхүүгийн төлөвлөгөө тайлагнал хяналтыг сайжруулж, санхүүгийн 
чадавхийг нэмэгдүүлнэ. 

Хүрэх үр дүн: 
Санхүүгийн чадавхи нэмэгдэнэ. 

 3.4.1 
Паркийн дотоод үйл ажиллгааны 
анхан шатны бүртгэл, данс 
хөтлөлтөд хяналт тавих 

   + Нягтлан бодогч 
ОУНББС, СТОУС-
тын дагуу бүртгэл 

хөтлөх, хянах 

Бүртгэлээр тавих 
хяналт сайжирна. 

Жил бүр  

3.4.2 

Паркийн мөнгөн хөрөнгийн үйл 
ажиллагааг зохицуулах бодлого 
журмыг сайжруулах, мөнгөн 
урсгалын төлөвлөлтийг үйл 
ажиллагаандаа уялдуулах 

   + Нягтлан бодогч 
Паркийн орох 

мөнгөн урсгалд 
тулгуурлах 

Үйлдвэрлэл, 
худалдан авалт, 
ажил үйлчилгээг 

зохистой түвшинд 
төлөвлөх 

2021-2024  

3.4.3 
Үндсэн болон эргэлтийн 
хөрөнгийн бүртгэл ба хяналтыг 
хэрэгжүүлэх 

   + Нягтлан бодогч Санхүүгийн бүртгэл 
Хяналтыг 

хэрэгжүүлнэ. 
Жил бүр  

3.4.4 

Сангийн яамны зааврын дагуу 
Паркийн санхүүгийн үйл 
ажиллагааны дүрэм журамд 
өөрчлөлт оруулж мөрдөх 

   + Нягтлан бодогч Журмын өөрчлөлт  
Санхүүгийн 
хариуцлага 
сайжирна. 

2021-2024  

3.4.5 

Паркийн дотоод хэрэглээний 
материалын худалдан авалтын 
бодлого журмыг шинэчлэн 
хэрэгжүүлэх 

   + Нягтлан бодогч Шинэчилсэн журам 
Бараа материалын 
нөөцийг оновчтой 

бүрдүүлнэ. 
2021-2024  

3.4.6 
Санхүүгийн программ 
хангамжийн стандартыг бүрэн 
нэвтрүүлэх 

   + Нягтлан бодогч 

Нэвтрүүлсэн 
програмын хүчин 

чадал, цар хүрээ, үр 
дүн 

Бүртгэлийн систем 
сайжирсан байна 

2021-2025  

3.4.7 
Санхүүгийн аудитын шалгалтад 
жил бүр хамрагдах 

   + Нягтлан бодогч Шалгалтын дүн 
Аудитыг амжилттай 

дүгнүүлэх 
Жил бүр  



3.5 
Стратегийн үйл ажиллагааны зорилт 

Хэмнэлтийн бодлого хэрэгжүүлнэ. 
Хүрэх үр дүн: 

Хэмнэлттэй ажиллана. 

3.5.1 
Дэд бүтцийн төсвийн 
зарцуулалтад захиалагчтай 
хамтарсан хяналт тавих 

 + + + 

Дарга, Нягтлан 
бодогч, төсөл, 

хөрөнгө 
оруулалтын 
эдийн засагч 

Төсвийн 
зарцуулалтын норм  

Төсвийг үр ашигтай 
зарцуулна. 

2022-2024  

3.5.2 

Логистикийн системийг ашиглах 
замаар зардлыг үр ашигтай, 
хэмнэлттэй байхаар зохион 
байгуулах 

+   + 

Дарга, ЗА, ҮТА-
ны Ахлах 

мэргэжилтнүүд 
Нягтлан бодогч 

Логистикийг 
ашиглахын өмнөх 
ба дараа үеийн 

тооцоо 

Логистикийг 
хэрэгжүүлснээр 

зардлыг хэмнэсэн 
байна. 

2023 
оноос 

 

3.5.3 

Паркийн төсвийг нягт 
боловсруулж, төсөв 
хэтрүүлэхгүй байх бодлогыг 
хэрэгжүүлэх 

+   + 

Дарга, ЗА, ҮТА-
ны Ахлах 

мэргэжилтнүүд 
Нягтлан бодогч 

Төсөв дээд 
байгууллагаар 

батлагдана 

Жилийн эцэст төсөв 
хэтрээгүй байна 

2021-2025  

3.6 
Стратегийн үйл ажиллагааны зорилт 

Паркийн үйл ажиллагааг өргөтгөх замаар санхүүгийн бие даасан байдлыг 
хангах урт хугацааны бодлогыг баримтална. 

Хүрэх үр дүн : 
Санхүүгийн бие даасан байдлыг хангах бодлогыг хэрэгжүүлнэ. 

3.6.1 

Нэгжүүдийг тогтвортой 
ажиллуулах, шинээр нэгж 
үйлдвэрүүдийг байгуулах 
бодлого хэрэгжүүлэх 

 + +  

Дарга, 
Үйлдвэрлэл, 
технологийн 

кластер 
инженер 

Нэгжүүдийн 
тогтвортой ажиллах 

таатай орчин 

Нэгжүүдтэй урт 
хугацааны гэрээ 

байгуулж ажиллана. 
2021-2024  

3.6.2 

Үйл ажиллагаа нь тогтворжсон 
нэгжүүдээс зохих хэмжээний 
төлбөрийг паркад төвлөрүүлэх 
эрх зүйн орчин бий болгох 
асуудлыг дээд байгууллагад 
тавих 

 +  + ТУЗ, Дарга 
Төлбөр авах журам,  

татаасын хэмжээ 
тогтоох санал 

Нэгжүүдээс авсан 
төлбөр татаасыг 

паркийг хөгжүүлэх 
санд төвлөрүүлнэ. 

2022-2024  

3.6.3 

Эрх зүйн байдлын хуульд заасны 
дагуу “Парк дэмжих сан” 
байгуулах ажлыг санаачлан  
Нийслэл ба Дүүргийн ЗДТГ-тай 
хамтран шийдвэрлүүлэх арга 
хэмжээ авах 

 +  + 
ТУЗ, Дарга, 

Нягтлан бодогч 

“Парк дэмжих сан”-
гийн  эх үүсвэр 

тавигдана. 

“Сан”-г парк 
хөгжүүлэхэд 
ашиглана. 

2021-2025  

3.6.4 

Парк өөрийн оффисын байртай 
болж, зарим өрөө, зөвлөгөөний 
танхим, агуулах, үйлдвэрийн 
байр зэргийг түрээслэх замаар 
орлогын эх үүсвэртэй болох  

 + + + 

Дарга, ЗА 
Ахлах 

мэргэжилтэн 
Нягтлан бодогч 

Оффисын байр 
баригдана. 

Байрыг түрээслэх 
боломж бүрдэнэ. 

2022-2024  



3.6.5 

Паркийн хуучин конторын 
барилгыг засварлаж, жижиг 
үйлдвэрлэл явуулах, түрээслэх, 
хамтарсан үйл ажиллагаа 
байгуулах зэргээр орлого олох 
арга хэмжээ авах 

 + +  ЗА, ҮТА 
Хуучин конторыг 

засварлана. 

Паркийн санхүүгийн 
хуримтлал 
нэмэгдэнэ. 

2022-2024  

3.6.6 

Шинэ техник, технологи 
нэвтрүүлэх талаар төлбөртэй 
сургалт, семинар, үзүүлэх 
сургууль зохион байгуулах 

+ +  + 

Дарга, ЗА-ны 
Ахлах 

мэргэжилтэн 
Нягтлан бодогч 

Сургалт, семинар, 
үзүүлэх сургуулийг 
явуулах төлөвлөгөө 

гарна 

Төлөвлөгөөг 
хэрэгжүүлнэ 

/Жил бүр  2 удаа/ 

2022 
оноос 

 

3.6.7 

Паркийн эзэмшлийн газрыг 
гаднын байгуулагад тодорхой 
хугацаагаар түрээслүүлэх 
журмыг хуулийн хүрээнд 
боловсруулж мөрдөх 

+   + 
Дарга, Нягтлан 

бодогч 

Газар түр 
хугацаагаар 

түрээслүүлэх эрх 

Газрын түрээсээр 
мөнгө хуримтлуулах 

боломж нээгдэнэ 

2023 
оноос 

 

3.6.8 
ОУ-ын байгууллагуудтай 
хамтран ажиллаж, тэдгээрээс 
дэмжлэг, хандив авах 

+   + 
Дарга, ЗА, ҮТА-

ны Ахлах 
мэргэжилтнүүд 

Судалгаанд 
үндэслэнэ. 

ОУ-ын 
байгууллагуудтай 
холбоо тогтоож 
хүсэлт тавьсан 

байна. 

2021-2025  

3.6.9 

Гадаад, дотоодын 
байгууллагууд, ЖДҮ, өрхийн 
эрхлэгчдийн захиалгаар үйл 
ажиллагааны болон 
үйлдвэрлэлийн төсөл, хөтөлбөр 
боловсруулах ажлыг ЭШБ-
уудтай хамтран гүйцэтгэх 

+  + + 
Дарга, 

холбогдох 
мэргэжилтнүүд 

Төсөл, хөтөлбөр 
мэргэжлийн 

түвшинг 
боловсруулна. 

Төсөл боловсруулсан 
төлбөрөөр хуримтлал 

бүрдүүлнэ. 
2021-2025  

3.6.10 
Байгууллагуудад оюуны өмч, ноу 
хау, патент, лиценз эзэмших 
талаар зөвлөх үйлчилгээ үзүүлэх 

+ +  + 

ҮТА дэд бүтэц, 
зохион 

бүтээлтийн 
инженер 

Хуулийн хүрээнд 
мэргэжлийн 

зөвлөгөө өгөгдөнө 

Төлбөртэй зөвлөх 
үйлчилгээ үзүүлнэ. 

2023-2025  
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4. 
Стратегийн үйл ажиллагааны зорилго 4. НИЙГЭМ ЭДИЙН ЗАСГИЙН ХӨГЖЛИЙН ЗОРИЛГО 

Бүс, орон нутгийн үйлдвэржилтийг дэмжиж, нийгэм, эдийн засгийг тогтвортой  хөгжүүлэх бодлогыг хэрэгжүүлэхэд оролцоно. 

4.1 
Стратегийн үйл ажиллагааны зорилт  

Хамт олны нийгмийн хэрэгцээ шаардлагыг нарийвчлан тогтоож хөгжлийн 
төлөвлөгөө боловсруулан хэрэгжүүлнэ. 

Хүрэх үр дүн: 

4.1.1 

Паркийн нэгжүүдийн ажиллах 
хүчний нөөцийн 70-аас доошгүй 
хувийг Багануур дүүргийн 
иргэдээс бүрдүүлэх 

+  +  
Дарга, ЗА, ҮТА-

ны Ахлах 
мэргэжилтнүүд 

Дүүргийн хүний 
нөөц, ажилгүй 

иргэдийн судалгаа 

Дүүргийн иргэдээс 
ажилд хамруулна. 

2023-2024  

4.1.2 

Паркад үйл ажиллагаа явуулахад 
шаардлагатай техникийн 
үйлчилгээ, түүхий  эд, материал, 
хүнсний хангамжийг дүүргийн 
ААН-дээс хангахад чиглэгдсэн 
угтвар ажлын төлөвлөгөөг 
хэрэгжүүлэх 

 + +  
Дарга, ЗА, ҮТА-

ны Ахлах 
мэргэжилтнүүд 

Угтвар ажлын 
төлөвлөгөө 

Кластерын зарчмаар 
угтвар ажлыг 
хэрэгжүүлнэ. 

2021-2024  

4.1.3 
Хамт олны нийгмийн хэрэгцээ 
шаардлагын судалгаа явуулах 

+    
Дарга, ЗА-ны 

Ахлах 
мэргэжилтэн 

Нийгмийн хэрэгцээ 
шаардлагыг тусгах 

Судалгаа хийгдсэн 
байна. 

2021-2024  

4.1.4 
Ажилчдын нийгмийн хэрэгцээ 
шаардлагад нийцсэн төлөвлөгөө 
боловсруулж ажиллах 

+   + 
Дарга, ЗА-ны 

Ахлах 
мэргэжилтэн 

Судалгаанд 
үндэслэсэн байх 

Хамт олны нийгмийн 
хэрэгцээ шаардлагыг 

шийдвэрлэх арга 
хэмжээ авсан байна. 

2021-2025  

4.1.5 

“Бараа материал худалдан авах 
үйл ажиллагаанд эхний ээлжинд 
эх орондоо үйлдвэрлэсэн 
бүтээгдэхүүнийг авдаг байх” тухай 
заалтыг  Тендерийн хуулийн 
шинэчилсэн найруулгад оруулах 

+    ТУЗ, Дарга 
 

Санал дээд 
удирдах 

байгууллагад 
тавьсан байна 

Асуудал 
шийдэгдсэнээр 

үндэсний үйлдвэрлэл 
хөгжинө. 

2023  



тухай саналыг дээд байгууллагад 
тавих 

4.1.6 

Бүс, орон нутгийг үйлдвэржүүлэх, 
нийгэм, 
эдийн засгийг хөгжүүлэхэд 
үзүүлсэн Паркийн  үйл 
ажиллагааны  нөлөөллийн 
судалгаа гаргах 

+    
Дарга, ЗА-ны 

Ахлах 
мэргэжилтэн 

Үйл ажиллагааны 
нөлөөллийн 

үзүүлэлт 

Паркийн  үйл 
ажиллагааны 

нөлөөллийг  жил бүр 
дүгнэнэ 

2022 оноос  
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5. 
Стратегийн үйл ажиллагааны зорилго 5: ШИНЖЛЭХ УХААН ИННОВАЦИ 

Эрдэм шинжилгээ, шинэ бүтээлийн судалгаа, туршилтыг  явуулж инновацийг  үйлдвэрлэлд нэвтрүүлэх бодлогыг хэрэгжүүлнэ. 

5.1 

Стратегийн үйл ажиллагааны зорилт: 
Шинэ бүтээгдэхүүн үйлдвэрлэлийн чиглэлээр эрдэм шинжилгээ туршилт 
судалгааны ажлыг зохион байгуулж, инновацийн төслүүдийг үйлдвэрлэлд 

нэвтрүүлэх ажлыг зохион байгуулна. 

Хүрэх үр дүн: 
Удирдлагын үйл ажиллагаа сайжирч, бүтээмж дээшилнэ. 

5.1.1 
ШУТИС, МУИС зэрэг их дээд 
сургууль, ЭШБ-уудтай хамтын 
ажиллагааг хөгжүүлэх 

+
 

+
  +
 

ҮТА 
Гэрээ, санамж 

бичиг 

Хамтын ажиллагааны 
төлөвлөгөөтэй 

ажиллана. 

2021-2022, 
2024 

5,0 

5.1.2 

Дүүрэг, түүний  зэргэлдээ орших 
газар нутгийн түүхий эдийн 
нөөцөд түшиглэн үйлдвэрлэл 
явуулж гаргаж  болохуйц  шинэ 
бүтээгдэхүүнийг гаргах судалгаа  
хийх 

 +
 

  

ҮТА-ны Ахлах 
мэргэжилтэн, 

Эрдэм 
шинжилгээ, 
судалгааны 
конструктор 

инженер 

Инновацийн 
бүтээгдэхүүн 

Шинэ бүтээгдэхүүний  
судалгааны үр дүнг 

ашиглах боломж 
нээгдэнэ. 

2021 оноос 10,0 

5.1.3 

Эрдэм шинжилгээний 
байгууллага, их, дээд 
сургуулиудын эрдэмтэд, 
судлаачдын ЭШ ажил, шинэ  

+ + 

 

ҮТА-ны Ахлах 
мэргэжилтэн, 

Эрдэм 
шинжилгээ, 

1. Бүтээлийн 
жагсаалт 

2.Хамтарсан 
туршилтын чиглэл 

1.Паркад нэвтрүүлэх 
бүтээлийг сонгоно. 

2021-2024 4,0 



бүтээл, ашигтай загвар /ШБАЗ/-
ын бүтээлийн судалгаа хийж: 
 
1.Паркад нэвтрүүлж болохуйц 
бүтээлийн жагсаалт гаргах 
 
2.Хамтарсан туршилт явуулах 
чиглэл тогтоох, 

судалгааны 
конструктор 

инженер 

2. Инкубатор төв 
байгуулах чиглэл 

тогтооно. 

5.1.4 

Судалгааны ажлуудыг тухайн 
ЭШБ, сургуулийн лабораторуудыг 
түшиглэн явуулах ажлыг зохион 
байгуулах 

 

+ + 

 

ҮТА-ны Ахлах 

мэргэжилтэн, 

Эрдэм 

шинжилгээ, 

судалгааны 

конструктор 

инженер 

Туршилтууд 
явуулах чиглэлийн 

дагуу хамтрах ЭШБ, 
сургуулийг сонгосон 

байна. 

Лабораторийн 
хамтарсан 

туршилт,судалгааны 
ажил эхэлнэ. 

2022-2025 15,0 

5.1.4 

Эрдэм шинжилгээний 
байгууллага, их, дээд 
сургуулиудтай хамтран шинэ 
санааг бойжуулах “Инкубатор 
төв”-үүд байгуулж, Инновацийн 
төслийг боловсруулж  
үйлдвэрлэлд нэвтрүүлэх ажил үе 
шаттай зохиох, Үүнд: 

 + +  

ҮТА-ны Ахлах 

мэргэжилтэн, 

Эрдэм 

шинжилгээ, 

судалгааны 

конструктор 

инженер 

“Инкубатор төв”-үүд 
байгуулагдах 

туршилт судалгаа 
хийгдсэн байна. 

Инновацийн төсөл 
боловсруулагдаж,  

үйлдвэр барих   
ажлыг зохион 

байгуулна. 
 

2022-2023 30,0 

1.Нүүрс боловсруулах “Инкубатор 
төв”-ийг  Багануур ХК- тэй 
хамтран байгуулж  
-Нүүрсийг угааж баяжуулах хагас 
үйлдвэрлэлийн туршилт 
судалгааны ажил хийх, 

 + +  
ҮТА-ны Ахлах 

мэргэжилтэн, 

Эрдэм 

шинжилгээ, 

судалгааны 

конструктор 

инженер 

Угааж баяжуулсан 
нүүрсний техникийн 
шинжилгээний дүн 

гарсан байна. 

Нүүрсийг угааж 
баяжуулах энгийн 

технологи 
боловсруулагдана. 

2022 
II ул 

30,0 

2. Нүүрсээр  эрдэст бордоо хийх  
хагас үйлдвэрлэлийн  туршилт 
судалгаа явуулах, 

 + +  

ҮТА-ны Ахлах 

мэргэжилтэн, 

Эрдэм 

шинжилгээ, 

судалгааны 

конструктор 

инженер 

Туршилтаар хийсэн 
бордооны 

шинжилгээний дүн 
гарсан байна. 

Нүүрсээр  эрдэст 
бордоо хийх 

технологийн сонголт 
хийгдэнэ. 

2022. 
II-III ул 
-2023 

40,0 



3. Уурхайн хөрсний овоолгоны 
шороог дулаан тусгаарлагч 
материал  хийхэд ашиглах 
боломжийг тодорхойлох туршилт 
судалгаа явуулах 

 + +  

ҮТА-ны Ахлах 

мэргэжилтэн, 

Эрдэм 

шинжилгээ, 

судалгааны 

конструктор 

инженер 

Туршилтаар хийсэн 
дулаан тусгаарлагч 

материалын 
шинжилгээний дүн 

гарсан байна. 

Дулаан тусгаарлагч 
материал хийх 

технологийн сонголт 
хийгдэнэ. 

2023. 
I-II ул 

20.0 

3. Монхимо ШУ үйлдвэрлэлийн 
компанитай хамтран малын 
дайврыг боловсруулж  
бүтээгдэхүүн гаргах туршилт 
судалгааны ажлыг гүйцэтгэх, 

 + +  

ҮТА-ны Ахлах 

мэргэжилтэн, 

Эрдэм 

шинжилгээ, 

судалгааны 

конструктор 

инженер 

Туршилтаар хийсэн 
бордооны 

шинжилгээний дүн 
гарсан байна. 

Малын дайврыг 
бүтээгдэхүүн гаргах 

технологи 
боловсруулагдсан 

байна. 

2022. 
I-II ул- 
2023 

40,0 

4. Биотехнологийн плантацид  
“Инкубатор төв”-ийг  хамтран 
байгуулж, 
- Ховордсон эмийн ургамлуудыг 
тарималжуулах туршилтыг 
явуулах 

 + +  

ҮТА-ны Ахлах 

мэргэжилтэн, 

Эрдэм 

шинжилгээ, 

судалгааны 

конструктор 

инженер 

15-20 төрлийн 
эмийн ургамлуудыг 

тарималжуулах 
туршилт, 

судалгааны дүн 
гарсан байна. 

Эмийн ургамлыг 
тарих технологи 

боловсруулагдаж, 
тариалалтыг 

эхлүүлэхэд бэлэн 
болсон байна. 

2022. 
II ул- 
2024 

40,0 

5. Ойн хаягдлыг ашиглан 
бүтээгдэхүүн үйлдвэрлэх туршилт 
судалгааг явуулах 
 
 

 + +  
ҮТА-ны Ахлах 

мэргэжилтэн, 

Эрдэм 

шинжилгээ, 

судалгааны 

конструктор 

инженер 

Туршилт, 
судалгааны дүнд  5-

10 нэр төрлийн 
бүтээгдэхүүний 
загвар  гарна. 

Ойн хаягдлыг 
ашиглаж 

бүтээгдэхүүн 
гаргах технологи 

боловсруулагдсан 
байна. 

2022- 
2023 

30,0 

5.2 
Стратегийн үйл ажиллагааны зорилт: 

Орчин үеийн дэвшилтэт техник технологи, шинжлэх ухааны мэдээллийн 
судалгаа явуулж үйлдвэрлэлд нэвтрүүлэх боломжуудыг тодорхойлно. 

Хүрэх үр дүн: 
Засгийн газар, яам, хэрэглэгч, хамтран ажиллагч зэрэг оролцогч 

талуудын сонирхолын цэгийг тогтоох замаар бүтээмж өснө. 

5.2.1 
Олон улс болон өөрийн орны 
техник технологийн үзэсгэлэнд 
тогтмол оролцож байх 

+
 

 

+
 

+
 

ҮТА 
Үзэсгэлэнгийн 
мэдээллийн 
цуглуулга 

Шаардлагатай 
мэдээллийг 

түүвэрлэнэ, түгээнэ 

2022. 
I-II ул 

10.0 

5.2.2 

Шинжлэх ухаан, эрдэм 
шинжилгээний хурал, 
зөвлөлгөөнд тогтмол оролцож 
байх 

+
 

 

+
 

+
 

Дарга,  
Эрдэм 

шинжилгээ, 
судалгааны 

Хурал, 
зөвлөлгөөний 
мэдээллийн 

товхимол 

Шаардлагатай 
мэдээлэл, 

материалыг 
түүвэрлэнэ  

2021. 
I-II ул 

5.0 



конструктор 
инженер 

5.2.3 

Дэвшилтэд техник, технологийн 
эрэл хайгуулыг мэдээллийн бүх 
сувгуудыг ашиглан явуулж 
“Мэдээллийн сан” байгуулан  
байнга баяжуулах 

+
 

 

+
 

+
 

Эрдэм 
шинжилгээ, 
судалгааны 
конструктор 

инженер 

“Мэдээллийн сан” 
биет ба файл 

хэлбэрээр бүрдэнэ.  

“Мэдээллийн сан”-г 
архив байдлаар 
хадгалж, байнга 

баяжуулна 

2021. 
I-II ул 

5.0 

5.2.4 

Мэдээлэл боловсруулж ашиглах 
боломжуудыг тодорхойлж чаддаг 
арга барилыг ажилтнуудад 
эзэмшүүлэх сургалт явуулж, 
дадлагажуулах 

+
 

 

+
 

+
 ҮТА-ны Ахлах 

мэргэжилтэн 
4 цагийн  сургалт 

явагдана 

Ажилтнууд мэдээлэл 
боловсруулах чадвар 

эзэмшинэ 

2023. 
I-II ул 

 

5.2.5 

Ашиглах боломжтой мэдээллийг 
ажил болгох арга хэмжээг 
төлөвлөгөөний дагуу тогтмол 
зохион байгуулах 

+
 

 

+
 

+
 

Дарга, ҮТА-ны 
Ахлах 

мэргэжилтэн 

Мэдээллийг 
хэрэгжүүлэх 

төлөвлөгөө түүнийг 
баяжуулна. 

Төлөвлөгөөний дагуу 
ажил үргэлжилнэ. 

2023. 
III-IV ул 

20.0 

 

 

№ 
ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ  

ҮЙЛ АЖИЛЛАГАА 

Тэнцвэржүүлсэн 
үнэлгээ 

ХАРИУЦАХ 
АЛБАН 

ТУШААЛТАН 

ШАЛГУУР 
ҮЗҮҮЛЭЛТ 

ХҮРЭХ ҮР ДҮН 

Х
Э

Р
Э

Г
Ж

Ү
Ү
Л

Э
Х

 
Х

У
Г

А
Ц

А
А

 

Ж
И

Л
И

Й
Н

 
С

А
Н

Х
Ү
Ү
Ж

И
Л

Т
 

/с
а
я

 т
ө

г/
 

Х
Ү
Н

И
Й

  
Н

Ө
Ө

Ц
 

Ү
Й

Л
Д

В
Э

Р
Л

Э
Л

 

Х
Э

Р
Э

Г
Л

Э
Г
Ч

 

С
А

Н
Х

Ү
Ү
 

6. Стратегийн үйл ажиллагааны зорилго. БИОТЕХНОЛОГИЙН ХӨГЖЛИЙН БОДЛОГО 

6.1 
Стратегийн үйл ажиллагааны зорилт: 

Монгол улсад био эдийн засгийн салбарыг тэргүүлэн хөгжүүлнэ 

Хүрэх үр дүн: 
Нанобиотехнологи болон ургамлын биотехнологийн 

үйлдвэрлэлийн  цогцолборууд баригдана. 

6.1.1 

Паркад нано биотехнологи болон 
ургамлын биотехнологийн 
үйлдвэрлэлийн цогцолборуудыг 
иж бүрдлээр  байгуулна. Үүнд: 
-  Ургамлын биотехнологийн 
плантацийн технологийн уялдаа 
холбооны  зураглал гаргах 

 +
 

+
  ҮТА 

ХО, санхүүжилтийн 
шийдвэрлэлтийн 

хувь 

Зураг төслүүдийг 
гаргаж, ХО 

санхүүжилтийг 
шийдвэрлүүлж, барих 

суурь бэлтгэлийг 
хангасан байна. 

2023-2025 20,0 



- Ургамлын биотехнологийн 
плантацийн нарийвчилсан зураг 
төсөл, ТЭЗҮ боловсруулах, 
- Төр+хувийн хэвшлийн 
түншлэлийн зарчимд тулгуурлан  
хөрөнгө оруулалтын асуудлыг 
шийдвэрлэх замаар Багануурт 
“Био эдийн засгийн үйлдвэрийн 
загварынбааз” бий болгох 

6.1.2 

Ургамлын биотехнологийн 
плантацийг байгуулахад 
<<Жижиг  үйлдвэрлэлээс том 
уруу>>, <<Бага эдийн засгаас  
том уруу>> зарчмаар  жижиг, 
дунд болон өрхийн 
үйлдвэрлэгчидтэй хамтран 
ажиллах туршилтыг явуулах  

+
 

+
 

+
 

Дарга, 
Үйлдвэрлэл, 
технологийн 

кластер 
инженер 

 

10-15 төрлийн 
ховор ургамлын  үр 

Туршилтын 
тариалалт хийгдэнэ. 

2022-2024 30.0 

6.2 
Стратегийн үйл ажиллагааны зорилт: 

Биотехнологийн  шинжлэх ухааны шилдэг техник, технологиудыг нэвтрүүлнэ. 
Хүрэх үр дүн: 

ХАБЭА мэдлэг олж бусдад зааж, зөвлөх 

6.2.1 

ХААИС, УХЭШХ, ЕБСБХ, 
Ботаникийн хүрээлэн ШАУИС-
ийн дэмжлэгтэйгээр Ургамлын 
биотехнологийн судалгаа 
хөгжлийн төв байгуулах  

+
 

+
 

+
 

Дарга, Эрдэм, 
шинжилгээ, 
судалгааны 
конструктор 

инженер 

Төвийн зураг төсөл  

Төвийн барилга 

байгууламж 

баригдана. 

2023-2025  

6.2.2 

“Монгол улсад 
нанобиотехнологийг  паркуудыг 
түшиглэн хөгжүүлэх нь” сэдвээр  
эрдэм шинжилгээний ажилтан, 
судлаачид, тариаланчид, 
үйлдвэрлэгчдийн уулзалт-
зөвлөлгөөнийг Багануурт  зохион 
байгуулах  

+
 

+
 

+
 Дарга, ҮТА  

 

Уулзалт, 

зөвлөгөөний 

хөтөлбөр 

Багануурт зохион 

байгуулагдана. 
Жил бүр 20.0 

6.2.3 

Малын болон ургамлын  гаралтай 
түүхий эдийг бэлтгэн нийлүүлэх, 
цуглуулах, үржүүлэх, ашиглах 
шинэ арга, технологи 
нэвтрүүлэхэд их дээд 
сургуулиудын  процессорын баг, 
оюутнууд,  эрдэм шинжилгээний 
байгууллагуудын гарааны  

+
 

+
 

+
 

Дарга, Эрдэм, 
шинжилгээ, 
судалгааны 
конструктор 

инженер 

Хамтрагч 

байгууллага, 

лаборториуд 

Хамтын ажиллагааны 

гэрээ байгуулагдана. 
2023-2025  



компаниудтай  хамтрах үйл  
ажиллагааг идэвхжүүлэх, 
тэдгээрийн лабориторуудыг 
өргөн ашиглана 

6.2.4 

 “Эрүүл Монгол хүн” хөтөлбөр 
хэрэгжүүлэх үүднээс хүн амын 
дундах  өвчлөлөөс урьдчилан  
сэргийлэхэд эрэлт хэрэгцээтэй 
биологийн идэвхит, органик 
бүтээгдэхүүний үйлдвэрлэлийг 
бий болгож нэмэгдүүлэх. 
/Монхимо ХХК-тай хамтрах/  

+
 

+
 

+
 

Дарга, Эрдэм, 

шинжилгээ, 

судалгааны 

конструктор 

инженер  

Шинэ 
бүтээгдэхүүний 

туршилт 

Инновацийн төслүүд 

боловсруулагдана. 
2021-2024  

6.3 
Стратегийн үйл ажиллагааны зорилт: 

Биотехнологийн үйлдвэрлэлийг эрчимтэй хөгжүүлснээр экспортын 
бүтээгдэхүүн үйлдвэрлэж, валютын эх үүсвэрийг нэмэгдүүлнэ. 

Хүрэх үр дүн: 

6.3.1 

Нөхөн төлждөг үнэт баялаг нөөц 
болох малын болон ургамлын 
гаралтай түүхий эдийг нано-
биотехнологийн сонгомол аргаар 
боловсруулж, бүтээгдэхүүнийг 
экспортод гаргаснаар валютын эх 
үүсвэрийг нэмэгдүүлэх  

+
 

+
 

 

Дарга, Төсөл, 
хөрөнгө 

оруулалтын 
эдийн засагч  

Шинэ 
бүтээгдэхүүний 

стандартын 
баталгаа 

Бүтээгдэхүүн 
экспортлогдож, 

валютын орлого бий 
болно. 

2023-2025 100,0 
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7. 
Стратегийн үйл ажиллагааны зорилт 7. ЖИЖИГ ДУНД ҮЙЛДВЭРЛЭЛ 

Жижиг, дунд үйлдвэр, өрхийн үйлдвэрлэл хөгжих орчныг бүрдүүлнэ. 

7.1 
Стратегийн үйл ажиллагааны зорилт:  

Жижиг, дунд болон өрхийн үйлдвэрүүдийг дэвшилтэт техник технологийн 
мэдээллээр хангана. 

Хүрэх үр дүн: 
Жижиг, дунд болон өрхийн үйлдвэрүүд нь  дэвшилтэт техник 

технологи нэвтрүүлсэн байна. 

7.1.1 

Дүүргийн жижиг дунд  болон 
өрхийн үйлдвэрүүдийн 
нарийвчилсан судалгааг 
шинэчлэх 

 + +  
Дарга, ЗА, ҮТА-

ны Ахлах 
мэргэжилтнүүд 

Дэвшилтэд 
технологи 

инновацийн оюуны 
өмчийн бүртгэл 

Дэвшилтэд 
технологи 

инновацийг судлаж 
мэдээллийн сан 

бүрдүүлсэн байна. 

2021 
оноос 

Жил бүр 

 

7.1.2 

Дээрх судалгаанд тулгуурлан 
дэвшилтэт технологи нэвтрүүлж 
туршиж байгаа үйлдвэрүүдэд 
шинжилгээ хийх замаар 
өргөжүүлэх төсөл 
боловсруулахад дэмжлэг үзүүлэх 

 + + + 

Эрдэм, 
шинжилгээ, 
судалгааны 
конструктор 

инженер 

Техник 
технологийн 
шинжилгээ 

ЖДҮйлдвэрлэлийг 
өргөтгөх боломжийг 

нээнэ. 
2022-2024  

7.1.3 
ЖДҮ, өрхийн үйлдвэрлэгчдийг 
хамтарсан уулзалт семинар 
зохион байгуулах 

+  +  

Маркетинг, 
олон нийтийн 
харилцаа, хот 

хариуцсан 
мэргэжилтэн 

Уулзалт семинар 
жилд 2 удаа 

Дэвшилтэд технологи 
инновацийн талаар 

сургалт сурталчилгаа 
явуулсан байна. 

2022 
оноос жил 

бүр 
 

7.1.4 

Шинжлэх ухаан, техник 
технологийн мэдээллээр  ЖДҮ , 
өрхийн үйлдвэрлэгчдийг тогтмол 
хангаж байх 

+    

Маркетинг, 
олон нийтийн 
харилцаа, хот 

хариуцсан 
мэргэжилтэн 

Шинэ мэдээлэл 
цахим ба тараах 

материал 
хэлбэрээр 

ЖДҮ, өрхийн 
үйлдвэрлэлгчид 
мэдээлэл хүрнэ. 

2021-2024  

7.2 
Стратегийн үйл ажиллагааны зорилт: 

ЖДҮ эрхлэгчдийн судалгааг үндэслэн кластрын удирдлагын зохион 
байгуулалтанд хамтран ажиллах 

Хүрэх үр дүн: 
Жижиг, дунд болон өрхийн үйлдвэрүүдийн тодорхой хэсэг нь 

кластерын зохион байгуулалтанд оролцоно. 



7.2.1 

ЖДҮ , өрхийн үйлдвэрлэгчдэд 
логистик систем, кластерын 
удирдлагын талаар сургалт 
явуулах 

+ +   

Маркетинг, 
олон нийтийн 
харилцаа, хот 

хариуцсан 
мэргэжилтэн 

Сургалтын 
материал цахим 

ба тараах 
материал 
хэлбэрийг 

ашиглагдана. 

ЖДҮ, өрхийн 
үйлдвэрлэгчид 

хамрагдана. 

2021-2025 
 

 

7.2.2 
ЖДҮ эрхлэгчдийн судалгааг 
үндэслэн кластерын системд 
хамруулж хамтран ажиллах 

 + +  

Эрдэм, 
шинжилгээ, 
судалгааны 
конструктор 

инженер 

5-с доошгүй 
үйлдвэр 

Үйлдвэрүүд Кластерт 
хамрагдаж эхэлнэ. 

2023-2024  

7.2.3 

ЖДҮ эрхлэгчдийн 
бүтээгдэхүүнийг паркийн 
үйлдвэрүүдэд нийлүүлэх 
борлуулалтын сувгийг нээж 
өгөхөд дэмжлэг үзүүлэх 

 + +  

Эрдэм, 
шинжилгээ, 
судалгааны 
конструктор 

инженер 

Захиалга авах 

Захиалагч 
бүтээгдэхүүн 

нийлүүлэгчийг 
холбож өгнө. 

2022 оноос  

7.2.4 

Үйлдвэрлэсэн бараа 
бүтээгдэхүүнийг нэгдсэн тээвэр 
логистикийн системд хамруулах 
замаар дэмжих 

 + +  

Эрдэм, 
шинжилгээ, 
судалгааны 
конструктор 

инженер 

Логисткийн 
судалгаа хийгдэнэ. 

Бараа 
бүтээгдэхүүний 

эргэлтийг 
логистикийн системд 

холбоно 

2023-2025  
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8. Стратегийн үйл ажиллагааны зорилт 8. НИЙГМИЙН ХАРИУЦЛАГЫН ХӨГЖЛИЙН БОДЛОГО  

8.1 
Стратегийн үйл ажиллагааны зорилт: 

Паркийн нийгмийн хариуцлагын хөтөлбөр боловсруулна. 
Хүрэх үр дүн: 

Байгууллагын нийгмийн хариуцлага сайжирч, бүтээмж өснө. 

8.1.1 

Паркийн нийгмийн хариуцлагын 
хөтөлбөр 
 
боловсруулж хэрэгжүүлнэ. 
Хөтөлбөрт 
-Тогтвортой ажлын байр 
-Аялал , спортын аргахэмжээ 
-Ажилагсдын эрүүл мэндийн үзлэг 
шинжилгээ 
-Орчны тохижилт, цэцэгжүүлэлт 
гэх мэт асуудлуудыг хэрэгжүүлнэ. 
 

 +
 

+
 

+
 

Дарга, Маркетинг, 
олон нийтийн 
харилцаа, хот 

хариуцсан 
мэргэжилтэн 

Ажилтан нарын 
нийгмийн 

хариуцлага, 
хамгаалал 
сайжирна. 

Байгууллага хамт олон 
нийгмийг хамарсан үйл 

ажиллагаанд 
оролцоно. 

2021-2024 20,0 

8.1.2 

Паркийн нэгжүүдэд нийгмийн 
хариуцлагын үйл ажиллагааг  
тогтвортой явуулахад дэмжлэг 
үзүүлнэ. 
 

 +
 

+
  

Үйлдвэрлэл, 
технологийн 

кластер инженер 

Нийгмийн 
хариуцлага 
дээшлүүлэх 

зөвлөмж 

Нэгжүүдийн нийгмийн 
хариуцлага өндөржинэ. 

2022-2024 4,0 

8.2 
Стратегийн үйл ажиллагааны зорилт: 

Парк, түүний нэгж үйлдвэрүүдэд ХАБЭА-н удирдлагын систем 
нэвтрүүлнэ. 

Хүрэх үр дүн: 
ХАБЭА-н мэдлэгийг дээшлүүлэх, заах, зөвлөх 

8.2.1 

ХАБЭА, ISO 9001:2008 
стандартын дагуу ИТА болон 
мэргэжилтнүүдийг сургалтанд 
хамруулах  

+
 

  

Дарга, ЗА, ҮТА-ны 
Ахлах 

мэргэжилтнүүд 

Сургалтын 

төлөвлөгөө 

ИТА Мэргэжилтнүүд 

ХАБЭА-н мэдлэг 

дээшилнэ. 

2022-2024 8,0 

8.2.2 
ХАБЭА сургалтад Нэгжүүд, ИТА 
болон мэргэжилтнүүдийг 
хамруулах чиглэл баримтлах 

 +
   

Дарга, ЗА, ҮТА-ны 
Ахлах 

мэргэжилтнүүд 

Сургалтын 
хөтөлбөр 

Байгууллагын бүх 

ажилтан нар ХАБЭА-н 

мэдлэгийг эзэмшинэ. 
2022-2024  



8.2.3 
ХАБЭА-н чиглэлээр болон өөрийн 
орны шилдэг байгууллагын 
туршлагаас суралцах  

+
 

  

Дарга, ЗА, ҮТА-ны 
Ахлах 

мэргэжилтнүүд 

ХАБЭА-н 
сургалтын 

ажлыг тайлан 

Олон улсын түвшинд 
ХАБЭА дагаж мөрдсөн 

байна. 
2022-2025 5,0 
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